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Паспорт программы развития 

Полное наименование 
организации 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ «ВОЛЬНЕНСКАЯ ШКОЛА ВОЛНОВАХСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 
РЕСПУБЛИКИ 

Документы, 
послужившие 
основанием для 
разработки программы 
развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2.Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации"». 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования"». 

4. Федеральные проекты «Школа Минпросвещения России» 

5. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ 

от 09.05.2017 № 203. 

6. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-

827. 

7.Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

8. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

9. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 

№ 678-р. 

10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015  

№ 996-р. 
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11. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

12. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» 

(ФГОС-2021). 

13. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования» (ФГОС-2021). 

14. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 

15. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования». 

16. Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего 

образования». 

17. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 992 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования». 

18. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования». 

19. Приказ Минпросвещения от 23.11.2022 № 1014 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования». 

20. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся юридическими лицами». 

21. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

22. Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-123/07. 

23 .Письмо Минпросвещения от 09.11.2021 № ТВ- 1968/04. 

24. Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ- 1983/04. 

25. Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179. 
26. Письмо Минпросвещения от 15.08.2022 № АБ- 2332/06. 

27. Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК- 31/06пр «О 

создании и развитии школьных театров в субъектах Российской 

Федерации». 
28. Концепция проекта «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА 

ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 
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Сведения о 
разработчиках 

Ответственные: Калашников Александр Евгеньевич, и.о.директора 

ГБОУ «ВОЛЬНЕНСКАЯ ШКОЛА ВОЛНОВАХСКОГО М.О.»;  

Ганжела Татьяна Евгеньевна, секретарь 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом ГБОУ 

«ВОЛЬНЕНСКАЯ ШКОЛА ВОЛНОВАХСКОГО М.О.» 

  от 25.07.2024 года № 37 

Калашников А.Е., и.о.директора ГБОУ «ВОЛЬНЕНСКАЯ ШКОЛА 

ВОЛНОВАХСКОГО М.О.»;  

Березан Р.В., заместитель директора по учебно- воспитательной 

работе; 

Походенко О.С., заместитель директора по учебной работе; 

Ольшанская В.А., председатель ПК; 

Пешко Ю.В., руководитель ШМО учителей естественно-

математического цикла; 

Дубина Л.М., руководитель ШМО учителей начальных классов; 

Костюченко Е.В., библиотекарь школы 

 

Цели программы 
развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 
образовательной организации, ориентированной на создание условий 
для формирования успешной личности ученика. 
2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 
3. Эффективное применение ФООП, в том числе развитие 
воспитательной работы, проведение профориентационных 
мероприятий и сотрудничество с общественными организациями этой 
сферы. 
4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 
образования с учётом потребностей и возможностей детей. 
5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 
антитеррористической защищенности объектов организации. 
6. Создание условий получения общего образования детьми с 
различными особенностями и потребностями, в том числе, 
нуждающимися в длительном лечении и т. д.  

Комплексные задачи 
программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия с вузами, 
организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 
предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь 
учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к 
поступлению в вуз. 
2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 
многопрофильность и вариативность образовательных программ 
общего и дополнительного образования. 
3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения с целью повышения 
эффективности их использования. 
4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, 
в том числе документооборота. 
5.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации 
современной молодежной и профориентационной политики. 
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6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 
работников, посетителей. 

Основные направления 
развития организации 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации 
образовательного процесса, в том числе внедрение новых 
федеральных рабочих программ по мере их утверждения 
Минпросвещения. 
2. Усиление информационной открытости и ведение официальной 
страницы в социальной сети VКонтакте. 
3. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 
аккредитационным показателям. 
4. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 
расширение спектра дополнительных образовательных услуг для 
детей и их родителей. 
5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 
организации. 
6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 
7. Организация профориентационной работы с обучающимися. 
 8. Оптимизация работы с кадрами и внедрение наставничества среди 
педагогических работников. 

Период реализации 
программы развития 

 С 2024 года по 2029 год – 5 лет 

Порядок 
финансирования 
программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 
Целевые субсидии. 
 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Успешно применяются ФООП, в том числе в качестве альтернативы 

ООП школы. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 70%. 

80% учащихся включено в систему дополнительного образования 

школы. 

В школе действует  система мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса. 

Увеличилось на 7 % число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические 

технологии. 

80 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с 

ОВЗ. 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации 
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Ожидаемые результаты 
реализации программы 

Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 
соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям 
и потребностям обучающихся. 
Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 
предоставляемых обучающимся. 
Организовано профильное обучение и профориентация с 
использованием сетевого взаимодействия образовательных 
учреждений. 
Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися 
в ходе государственной итоговой аттестации. 
Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 
деятельности в современной высокотехнологической экономике. 
Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив 
со стороны обучающихся. 
Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 
успешного решения задач современного образования в условиях 
ФГОС. 
Создана эффективная система информационного обеспечения 
образовательного процесса. 
Модернизирован школьный медиацентр виртуальных 
образовательных ресурсов и дистанционного образования 

I этап – 

подготовительный  

2024-2025 год 

 - составление Дорожной карты  мероприятий, 

направленных на обеспечение развития  

ГБОУ«ВОЛЬНЕНСКАЯ ШКОЛА ВОЛНОВАХСКОГО М.О.»;   

 в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России»; 

 составление      чек-листа       для      проведения повторной 

самодиагностики готовности школы  к внедрению проекта 

«Школа   Минпросвещения России»; 

 разработка новых и использование существующих Положений  

по функционированию учебно- воспитательного процесса; 

 информирование родительской общественности об изменениях 

в образовательной деятельности ОО; 

 размещение информации о введении ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО на официальном сайте школы; 

 систематическое информирование на официальном сайте школы 

родительской общественности выпускников о ГИА; 

 Обеспечение психологической поддержки и 

интенсивной подготовки учащихся 9-х, 11 – х классов к 

 ГИА 

 Информирование родительской общественности об изменениях 

в образовательной деятельности 

II этап –  

реализация  

2025- 2028 год 

Основные направления реализации программы определены исходя 

из ее цели и задач, сформулированы через систему целевых 

проектов, содержащих ключевые мероприятия, а также дорожных 

карт по их реализации. 
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 Нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы развития; 

 Реализация мероприятий плана действий Программы; 

 Реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО. 

 Реализация образовательных и воспитательных 

проектов: 

«Знание»; 

«Воспитание»; 

«Творчество»; 

«Профориентация»; 

«Здоровье»; 

«Учитель. Школьная команда»; 

«Школьный климат»; 

«Образовательная среда». 

 Осуществление системы мониторинга реализации 

Программы, текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий 

2028-   июнь    2029 года 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ГБОУ «ВОЛЬНЕНСКАЯ ШКОЛА 

ВОЛНОВАХСКОГО М.О.»; 

 Итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

 Анализ итоговых результатов мониторинга 

реализации Программы; 

 Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

 Определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы. 

Контроль реализации 
программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 
программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам 
ежегодного мониторинга ответственный работник составляет 
аналитический отчет о результатах реализации программы развития. 
Ответственный назначается приказом и.о.директора . 

Корректировку программы развития осуществляет и.о.директора 
ГБОУ «ВОЛЬНЕНСКАЯ ШКОЛА ВОЛНОВАХСКОГО М.О.» 
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Информационная справка об организации 

Основные сведения об 

образовательной организации 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ВОЛЬНЕНСКАЯ ШКОЛА ВОЛНОВАХСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ ( ГБОУ «ВОЛЬНЕНСКАЯ 

ШКОЛА ВОЛНОВАХСКОГО М.О.) 

1.Дата создания: 01 сентября 1975года 

2. ИНН  9304016062 

3. Учредитель Министерство образования и науки  

Донецкой Народной  Республики 

4.Лицензия №Л035-00115-77/00653353 от24.05.2023г. 

5. Юридический адрес:285762, ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ 

РЕСПУБЛИКА, М.О. ВОЛНОВАХСКИЙ, 

С.ВОЛЬНОЕ,УЛ.КОСТЮЧЕНКО, Д. 24 

6. Контакты: телефон +79497110461, адрес электронной 

почты mbou.volnenskayashkola@mail.ru., адрес 

официального сайта https://sh-volnenskaya-

r897.gosweb.gosuslugi.ru/  

 Школа находится в типовом здании по проекту 1972 года. У 

школы нет филиалов. В ней обучают 84 обучающихся.  

Режим работы : пятидневная учебная неделя. 

Сведения об обучающихся 

 Проектная  мощность школы – 320 мест 

Фактически обучается – 84 человека 

Начальная школа –  27 обучающихся 

Основная  школа -   41 обучающийся 

Средняя школа –     16 обучающихся 

Из них для  трое ( 1 класс – 1, 6 класс -1, 7 класс – 1)  

обучаются по АООП 

Краткая характеристика 

организационно- 

педагогических условий 

Для функционирования  образовательного учреждения , в 
том числе организации образовательного процесса имеются: 

 учебные кабинеты – 11, площадь – 591 м2; 
 компьютерный класс, площадь – 60 м2; 
 мастерская, площадь – 65 м2; 
 спортивный зал, площадь – 174 м2; 
 библиотека , площадь – 47,1 м2; 
 столовая на 60 посадочных мест; 
 медицинский кабинет, площадь – 8,6 м2; 

mailto:mbou.volnenskayashkola@mail.ru
https://sh-volnenskaya-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-volnenskaya-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
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 кабинет психолога, площадь – 21 м2; 
 методический кабинет, площадь – 38 м2. 

Осуществление образовательной деятельности по 

образовательным программам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, 

углубленная подготовка обучающихся по отдельным 

учебным предметам, углубленная подготовка по 

предметным областям соответствующей образовательной 

программы (профильное обучение), реализуются 

программы внеурочной деятельности на всех уровнях 

образования, а также дополнительное образование. 

Сведения о режиме 

деятельности 

В ГБОУ «ВОЛЬНЕНСКАЯ ШКОЛА ВОЛНОВАХСКОГО 

М.О.) пятидневная рабочая неделя. 

Продолжительность учебного года в 1 классе 33 учебные 

недели, во 2- 11 классах – 34  учебные недели. Суббота, 

воскресенье, праздничные дни – выходные. Календарный 

график ежегодно утверждается и.о.директора учреждения. 

Форма получения образования: очная 

Обучение  реализовано: 
в 1 классе без балльного оценивания знаний 

учащихся, домашних заданий. Годовая 

аттестация осуществляется качественно без 

фиксации результатов обучения в виде 

отметок по пятибалльной шкале; 

 
во 2-11 классах  по учебным предметам 

выставлялись отметки по пятибалльной шкале 

за различные виды деятельности на уроке 

(текущее оценивание), промежуточное 

оценивание –декабрь (полугодовые 

контрольные работы) 

Освоение общеобразовательной программы, в том 

числе отдельной части или всего объема учебного 

предмета, курса, дисциплины 

общеобразовательной программы, 

сопровождалось промежуточной аттестацией 

обучающихся. 

Формы, периодичность и порядок проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестацией 

учащихся регламентируются Положением о текущей и 

промежуточной аттестации обучающихся. 

 

Сведения о работниках Общее количество работников – 32 человека, из них 15 
педагогических работников, 17 обслуживающий персонал.  
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Образование, 
кол-во 

работников 

Наличие 
квалификационных 

категорий, кол-во 
работников 

Стаж 
работы, 
кол-во 

работников 

Высшее – 14 чел. 
Среднее 
специальное – 1 
чел. 
Обучаются в 
ВУЗах – 1 чел. 

Высшая – 4 чел. 
Первая –   6 чел. 
Специалист – 5 чел. 

До 5 лет – 2 
чел. 
5 – 20 лет – 
2 чел. 
Свыше 20 
лет – 11чел. 

 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. 
Микросреду составляют семьи обучающихся. 
Статистические сведения о социальном статусе семей 
свидетельствуют о сохранении высокого показателя 
численности многодетных и социально незащищенных семей 
(семьи, в которых оформлена опека, имеются дети-
инвалиды): 

 2024 год -  4,1 % от общего числа семей. 

Краткое описание достижений 

общеобразовательной 

организации 

Обучающиеся ежегодно  являются призерами и победителями 

различных конкурсов и олимпиад, в том числе и 

муниципального этапа ВОШ.  

В 2022-2023 учебном году  обучающаяся Калиниченко Камила 

окончила школу с аттестатом с отличием.  

В образовательном учреждении открыты и  успешно работают 

спортивный клуб «Олимп», школьный театр, клуб отцов, 

первичное отделение «Движение первых». 

Учреждение активно сотрудничает  с средней школой МОУ 

СОШ № 6 г.Надым, МАОУ СОШ №36 г. Златоуст, МБОУ 

СОШ № 7 г. Ноябрьск Ямало-Ненецкого автономного округа 

 

На данный момент школа полностью укомплектована для реализации образовательных программ 
общего образования. На момент завершения программы школа должна создать материально-
технические ресурсы для реализации программ дополнительного образования по следующим 
направлениям: технической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 

 
№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балл 

ьная 

оцен 

ка 

Магистрально 

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно- 

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критиче 

ский показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследователь 

ской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова 

тел ьный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализуется

профильное 

обучение 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова 

тел ьный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицирован 

ны х педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне. 

 

 

 

 

 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

 Организация сетевого партнерства 

с вузами по реализации 

образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные 

занятия). 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам. 
 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 
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      интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению. 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение профориентационных 

мер (посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального образования), 

использование различных 

форматов, технологий обучения. 

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% 
учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствую 

щих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова 

тел ьный 

процесс 
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  учебных 
предметов 

     

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь 

ный процесс 

Отсутствие 

своевременно

го 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном 

объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 
учебников). 

 Проведение анализа наличия 

в полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 

 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотре 

н о 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова 

тел ьный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова 

тел ьный 

процесс 

Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию интереса 

и мотивации 

обучающих 

ся к 

углубленном

у изучению 

 Организация психолого- 

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных 

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся 
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      отдельных 

предметов. 

по изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения предметов 

для развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 

углубленного изучения отдельных 
предметов. 
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7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

100% 

учителей и 

членов 

управленчес 

к ой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру 

ющего 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони 

р ование  

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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 (критический 

показатель) 

формы, 

порядок, 

периодич 

ност ь 

текущего 

контроля 

успеваемости 

и промежуточ 

н ой 

аттестации 
обучающихся 

     

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 
учителей и 

членов 

управленчес 

к ой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру 

ющего 

формы, 

порядок, 

периодич 

ност ь 

текущего 

контроля 

успеваемости 

и промежуточ 

н ой 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони 

р ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони 

р ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении, 

которые набрали по 

одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

 Наличие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые 

успехи в 

учении» 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони 

р ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

Образователь 

н ая 

организация 

не входит в 

перечень 

образователь 

ных 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функциони 

р ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

Не обеспечивается 

объективность 

процедур оценки 

качества 

образования, в том 

числе организации 
контроля за 

 Обеспечение повышения 

объективности оценки 

образовательных результатов и 

оценочных процедур. 

 Организация прохождения курсов 

повышения квалификации по 
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 необъективных 

результатов 

организаций с 

признаками 

необъектив 

ны х 

результатов 

по итогам 

предыдущего 

учебного года 

  качества 

образования 

соблюдением 

порядка/регламента 

проведения 

оценочных 

процедур. 

вопросам формирования 

объективной ВСОКО. 

 Обеспечение получения 

актуальной, достоверной и 

объективной информации о 

качестве подготовки обучающихся. 

 Обеспечение прогнозирования 

результатов внешней независимой 

оценочной процедуры (ОГЭ, ВПР 

и др.), сопоставление прогноза с 

результатами 

обучающихся, выстраивание 

системы работы по преодолению 

расхождения. 

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони 

р ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших аттестаты 

о среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 

класса (за 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони 

р ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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 предыдущий учебный 
год) 

      

14 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной 
деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающим 

ся обеспечено 

не менее 5‒9 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятель 

ностью 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе 

ния 

образователь 

ных 

интересов и 

потребно 

сте й 

обучающих 

с я 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников для 

разработки программ курсов 

внеурочной деятельности/внесения 

корректировок в программы 

курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

качества образовательной 

деятельности на занятиях курсов 

внеурочной деятельности. 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципаль 

н ом этапе и 

региональ 

ном этапе 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе 

ния 

образователь 

ных 

интересов и 

потребно 

стей 

обучающих 

с я 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 
победителей  и 
призеров 
этапов 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

       2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе 

ния 

образователь 

ных 

интересов и 

потребнос 

тей 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном движении 
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     обучающих 

с я 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ заключительного 
этапа. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 
общеобразовательных 

Осуществляет 

ся сетевая 

форма 

реализации 

общеобразова 

тельных 

программ 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе 

ния 

образователь 

ных 

интересов и 

потребнос 

тей 
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 программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

   обучающих 

с я 

  

18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающих 

с я с 

ограничен 

ными 

возможностя 

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно 

ст ью 

  

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность 

ю по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающих 

с я с 

ограничен 

ными 

возможностя 

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно 

ст ью 
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20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающих 

с я с 

ограничен 

ными 

возможностя 

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно 

ст ью 

  

21 Программно- 

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптирован 

н ые основные 

общеобразова 

тельные 

программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающих 

с я с 

ограничен 

ными 

возможностя 

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид 

ност ью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразователь 

н ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразователь 

н ых программ 

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством: - 

организации адресной 

организационно-методической 

помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно- 
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       методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации 

на 

официальном 

сайте 

общеобразова 

тельной 

организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающих 

с я с 

ограничен 

ными 

возможностя 

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид 

ност ью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрирова 

ни ю деятельности 

общеобразователь 

н ой организации в 

части обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся): - назначение/замена 

ответственных за доступность 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной организации; 

- размещение на официальном 

сайте информации о 

просветительской и 

консультативной деятельности с 
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       родителями (законными 

представителями) и педагогическими 

работниками общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических 

работников, специалистов психолого-

педагогической службы. 

 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

 Обеспечено 

учебниками в 

нее полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс я 

с ограничен 

ными 

возможностя 

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид 

ност ью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь 

н ой организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно- 

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссией 

вариантами 
адаптированных 

 Проведение анализа 

обеспеченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно- дидактическое 

пособиями в полном объеме для 

организации обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно- 

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 
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      образовательных 

программ). 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ 

ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалид 

ность ю 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающих 

с я с 

ограничен 

ными 

возможностя 

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид 
ност ью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь 

н ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирован 

ны х рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь 

н ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест 

и классов для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 
ресурсов и 

Предусмотре 
н о 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 
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 дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

   Обучающих 

с я с 

ограничен 

ными 

возможностя 

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид 

ност ью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

три последних года) 

Не менее 80% 

педагогичес 

ки х 

работников 

прошли 

обучение (за 

три 

последних 

года) 

    2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающих 

с я с 

ограничен 

ными 

возможностя 

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид 

ност ью 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы материального и 

нематериального стимулирования 

педагогических работников для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
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27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающих 

с я с 

ограничен 

ными 

возможностя 

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид 

ност ью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий 

трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы 

начального общего 

образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе 

регающая 

среда 

  

29 Организация 

просветительской 
деятельности, 

Наличие 

общешколь 

ной 

программы 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбе 

регающая 
среда 
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 направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее ОБЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

работы по 

противодейст 

вию и 

профилактике 

вредных 

привычек 

     

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий 

за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе 

регающая 

среда 

  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбере 

жения (в 

рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавате 

ле й) и их 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе 

регающая 

среда 

Не учитываются 

нормы 

непрерывной 
работы с ЭСО 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами СанПин. 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбереже 

ни я в 

образовательную 
программу. 

 Выделение в рабочих программах 

по предметам вопросов по 

здоровьесбережению, паспортах 

класса - инструкций из СанПин. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбереже 

ни я. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом 

норм СанПиН. 
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32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, 

в том числе, 

доступной населению 

(в том числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее  ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 

видов спорта 

в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицирован 

ны х специалистов 

 Организация привлечения 

специалистов из числа родителей. 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 
выпускников на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес 

к физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися 

по привлечению к посещению 
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       занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных 
спортивных клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицирован 

ны х специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа родителей. 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 

35 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Участие 

обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципальн

ом  уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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 Президентские 
спортивные игры) 

      

36 Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие   

призеров на 

муниципаль 

ном уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», 
Подтвержден 

н ый 

удостоверени 

ем 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

 Обеспечение обучения педагогов 

по вопросам формирования и 

развития умений и навыков, 
необходимых для участия во 
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      развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного 

комплекса ГТО. 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

 

75% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Устранение кадрового дефицита за 

счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развития 
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 обучающихся(критиче 

ский показатель) 

     кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых 

специалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных специалистов 

из других организаций, 

предприятий. 

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются 

по 6 

направленнос 

тям 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь 

н ых программ 

технической и 

естественно- 

научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 
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       специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь 

н ых программ 

технической и 

естественно- 

научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ", организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением  и 

прочих организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае отсутствия 

у общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 

воспитания). 
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      Отсутствует 

материально- 

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь 

н ых программ 

технической и 

естественно- 

научной 

направленностей. 

 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно- 

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной организации 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

41 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

муниципаль 

ном уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствие 

системы 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего 

систему  подготовки и 

участия 
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34 

      подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

обучающихся в конкурсном 

движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с 

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Обеспечение работы классных 

руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей- 

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися; 

обучающимися, 

демонстрирующими результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
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42 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей  

и  призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

муниципаль 

ном уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального образования 

для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня. 

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в 
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       конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях 

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель 

н ых 

общеобразова 

тельных 

программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей 

в части 

организации 

сетевого 

взаимодействия. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

3‒4 

объединения 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансирован 

но сть системы 

внеурочной 

деятельности 

. 

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендаций Минпросвещения 

России. 
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 др.)(критический 
показатель) 

      

45 Функционирование 

школьного театра 

Функциониро 

вание 

школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 

Наличие 
музейного 
уголка 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

помещения для 

функционирования 

Школьного музея. 

 Организация инфраструктурной 

сетевой среды для реализации 

программ школьного музея. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

47 Функционирование 

школьного хора 

Функциониро 

вание 

школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функциониро 

вание 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

 

30% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях. 

 Организация рекламной кампании. 

 Ознакомление обучающихся и их 

родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и задачами 

детского объединения, правилами 

работы в нем, перспективами 

личностного развития. 

 Обеспечение научной организации 

труда и благоприятного климата. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование 

школьных творческих 

объединений. 

50 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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51 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании 

(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель 

ной 

деятельно 
ст и 

  

52 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель 

ной 

деятельно 

ст и 

  

53 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель 

ной 

деятельно 

ст и 

  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критически 

й показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель 

ной 

деятельно 

ст и 

  

55 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель 

ной 

деятельно 

ст и 
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56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляет

ся  

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель 

ной 

деятельно 

ст и 

  

57 Наличие школьной 
символики (флаг  
школы, гимн школы, 
эмблема школы, 
элементы школьного 
костюма и т. п.) 

Наличие 
школьной 
символики 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитатель 
ной 
деятельности 

 
 
 
 
 
 
 

 Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других участников 

образовательных отношений по 

созданию предметно- 

пространственной среды, 

поддержанию и использованию её в 

воспитательном процессе: - 

разработка и популяризация 

символики общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма 

обучающихся и т. п.), используемой 

как повседневно, так и в 

торжественные моменты. 

 Привлечение обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей), педагогических 

работников к обсуждению 

дизайнерских и иных решений. 

 

58 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 

программы 

краеведения  

 

 

 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель 

ной 

деятельност

и 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 
«Классная страна», который 
аккумулирует передовые идеи по 
развитию детского туризма. 
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59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель 

ной 

деятельно 

ст и 

  

60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критиче 

ский показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле 

ние, 

волонтер 

ское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле 

ние, 

волонтер 

ское 

движение 

  

62 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле 

ние, 

волонтер 

ское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального общего 
образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле 

ние, 

волонтер 

ско е 

движение 
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64 Наличие 

представительств 

детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
(Юнармия, Большая 
перемена и др.)ных  
общественных 
объединений 
(Юнармия, Большая 
перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле 

ние, 

волонтер 

ское 

движение  

Недостаточная 

работа по 

вовлечению 
обучающихся в 
деятельность 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 
«Большая 
перемена»). 

 Создание представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

«Юнармия», «Большая перемена» 

и др. 

  Организация разъяснительной 

работы среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) о деятельности 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и 

др.). 

 Организация работы по 

вовлечению обучающихся в 

детские и молодежные 

общественные объединения 

 Создание условий для организации в 

школе представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

 Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

информирования участников 

образовательных отношений о 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) и их 

значимости для формирования 

личности обучающихся 
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65 Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении (при 

реализации основного 

общего и (или) 

среднего общего 
образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле 

ние, 

волонтер 

ско е 

движение 

  

66 Наличие школьных 

военно- 

патриотических 

клубов 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле 

ние, 

волонтер 

ско е 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно- 

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно- 

патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа 

деятельности, план работы и др.) . 

 Разработка плана создания 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

 Определение приоритетных 

направлений в работе школьного 

военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

 Формирование Совета школьного 

военно-патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно- 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформирования, 
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      патриотического 

клуба. 

зонирования школьного 

пространства для организации 

работы военного-патриотического 

клуба. 

Отсутствует 

материально- 

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно- 

патриотического 

клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с организациями: - 

образовательной организацией, на 

базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может использовать 

педагог в рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровожде 

ние выбора 

профессии 

  

68 Определение 

заместителя 

директора, 
ответственного за 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровожде 

ние выбора 

профессии 
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 реализацию 

профориентационной 

деятельности 

      

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/орган 

изациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет  0 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровожде 

ние выбора 

профессии 

  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональны 

х классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

Нет  0 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровожде 

ние выбора 

профессии 

  

71 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровожде 

ние выбора 

профессии 
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72 Посещение 

обучающимися  

экскурсий на 

предприятиях 

Нет  0 Магистральное 

направление 

«Профориента 
ция» 

Сопровожде 

ние выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента 
ция» 

Сопровожде 

ние выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Нет  0 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровожде 

ние выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да  1 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровожде 

ние выбора 

профессии 

Обеспечивается   

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

 Проведение мероприятий 

профессионально- 

ориентировочного знакомства: 

система пробных ознакомительных 

занятий в Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение участия обучающихся 

в профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 

76 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 
образования, в том 

Да  1 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровожде 

ние выбора 

профессии 
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 числе кружков, секций 

и др., направленных 

на профориентацию 

      

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет  0 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровожде 

ние выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация профессионального 

обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ 

или МТБ предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации программы 

по воспитанию организация 

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней 

открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 

78 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровожде 

ние выбора 

профессии 

 

79 Участие обучающихся 6‒
11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровожде 

ние выбора 

профессии 
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80 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровожде 

ние выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном 

у мастерству. 

 Создание в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического 

советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работающих 

в данном направлении. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

81 Использование 

единых подходов к 

штатному расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 
специалисты) 

В 
организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогичес 

кого труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

Предусмотрен 

ы меры 

материально 

го и 

нематериаль 

ного 

стимулирова 

н ия 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогичес 

кого труда 
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 стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

      

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес 

к ое 

сопровожде 

ние 

педагогичес 

ких кадров. 

Система 

наставничес 
тва 

  

84 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес 

к ое 

сопровожде 

ние 

педагогичес 

ких кадров. 

Система 

наставничес 

тва 

  

85 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов классных 

руководителей(критич 

еский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес 

к ое 

сопровожде 

ние 

педагогичес 

ких кадров. 

Система 

наставничес 
тва 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

 Не менее 

50% 

учителей 

2 Ключевое 

условие 

Методичес 

к ое 

Недостаточный 

охват учителей 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими кадрами 
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 профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

прошли 

диагностику 

профессиона 

л ьных 

компетенций 

 «Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровожде 

ние 

педагогичес 

ких кадров. 

Система 

наставничес 

тва 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

по порядку формам диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов профессиональной 

деятельности (экспертный анализ 

результатов в области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 

87 Доля учителей, для 

которых по 

10 % 

учителей 

3 Ключевое 

условие 

Методичес 

к ое 

Низкая доля 

учителей, для 
 Организация адресного 

методического сопровождения 
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 результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

  «Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровожде 

ние 

педагогичес 

ких кадров. 

Система 

наставничес 

тва 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 
разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при разработке 

и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью 

и методическим сопровождением. 

 Разработка ИОМ 

непрерывного развития 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их 
профессиональной деятельности. 

88 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Не менее 80% 

педагогичес 

ких 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика 

ц ии 
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 Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

      

89 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

 80% 

педагогичес 

ки х 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика 

ц ии 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации 

по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 

 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам 

использования инструментов ЦОС 

в образовательной деятельности. 
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90 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогичес 
ки х работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалифика 

ц ии 

Низкая доля 

педагогических 
работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации в 
сфере воспитания (за 

три последних года). 

 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях 

к профессиональной компетентности 
педагогических работников в сфере 

воспитания. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 
программ 

педагогического образования. 

 Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 

91 Повышение 

квалификации 
штатных педагогов- 

психологов по 

программам, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Прошла 

курсовую 

переподготов 

ку 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалифика 

ц ии 

Обеспечивается 

повышение 
квалификации 

штатных педагогов- 

психологов. 
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92 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования( за три 

последних года) 

100% 

управленчес 

к ой команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика 

ц ии 

Обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды. 

 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 
членов управленческой команды 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Создание условий для обучения 

управленческих кадров в 

регулярном обучении по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
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93 Обеспечение условий 

для обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Более одного 

учителя из 

числа 

учителей- 

предметников 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 

прошли 

обучение по 

программам, 

направлен 

ным на 

формирова 

ни е у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечиваю 

щих 

технологичес 

кий 

суверенитет 

страны 

 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика 

ц ии 
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  обеспечиваю 

щих 

технологичес 

кий 

суверенитет 

страны 

     

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

муниципаль 

н ом уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика 

ц ии 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Формирование модели 

методического взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

 Обеспечение участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах 
и т.д. 

95 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

Привлечение педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве эксперта, 
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  победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципаль 

ном уровне 

 Школьная 

команда» 

квалифика 

ц ии 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне. 

члена жюри, руководителя 

проекта. 

 Разработка для педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(крити 

ческий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей 

 

  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критически 

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей 
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98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно- 

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей 

 

  

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в 

сфере 

образования(критичес 

кий показатель) 

 Не менее30% 

педагогичес 

ки х 

работников 

зарегистриро 

в аны на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей 

 

Отсутствие/частич 

ная разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий при 

реализации образовательных 

программ»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации на 

основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, 

изучение педагогическими 

работниками Методических 

рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя школа». 
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100 Информационно- 

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

95% 

педагогичес 

ки х 

работников 

включены в 

сетевые 

профессио 

нал ьные 

сообщества 

по обмену 

педагогичес 

ки м опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей 

 

  

101 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответству 

ет 
2 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей 

 

Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение целевой 

модели цифровой образовательной 

среды, (утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, 

программным обеспечением и 

презентационным оборудованием. 
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102 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Соответствует 2 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей 

 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информационной 

системы в управлении 

образовательной организацией. 

103 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

Организация 

внутри 

школьного 

простран 

ства 
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104 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Отсутствует  0 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

Организация 

внутри 

школьного 

простран 

ств а 

  

105 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

Функциони 

р ование 

школы 

полного дня 

  

106 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да  1 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

Реализация 

государствен 

но- 

обществен 

ного 

управления 

  Разработка и утверждение ЛА, 

регламентирующих деятельность 

коллегиальных органов 

управления. 

  Разработка и утверждение ЛА, 

регламентирующих деятельность 

коллегиальных органов 

управления. 
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107 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да  1 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

Реализация 

государствен 

но- 

обществен 

ного 

управления 

   Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие деятельность 

управляющего совета. 

Сформирован 

управляющий 

совет, 

предусмотренный 

уставом 

образовательной 

организации. 

 Формирование управляющего 

совета в соответствии НП 

документами. 

108 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога- 

психолога(критически 

й показатель) 

Наличие 

педагога- 

психолога в 

качестве: - 

внешнего 

совместителя 

и (или) – 

привлеченно 

г о в рамках 

сетевого 

взаимодейст 

в ия и (или) - 

штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогичес 

кого 

сопровожде 

ния 

  

109 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально- 

психологическом 

тестировании на 

90% 

обучающихся 
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогичес 

кого 

сопровожде 

ния 

 

 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о важности 

принятия участия в социально- 

психологическом тестировании на 
выявление рисков употребления 
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 выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критиче 

ский показатель) 

    возможности 

раннего выявления 

незаконного 

потребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ и 

построения 

целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению 

ПАВ. 

наркотических средств и 

психотропных веществ с 

последующими мерами психолого- 

медицинских направленностей 

конфиденциального характера по 

предупреждению, лечению от 

употребления наркотических 

средств и психотропных веществ. 

 Проведение информационно- 

разъяснительной работы среди 

родителей (законных 

представителей) о целях и 

значении социально- 

психологического тестирования. 

 Проведение информационно- 

разъяснительной работы среди 

обучающихся о целях и значении 

социально-психологического 

тестирования. 

 Проведение информационно- 

разъяснительной работы среди 

классных руководителей о целях и 

значении социально- 
психологического тестирования. 

110 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогичес 

кого 

сопровожде 

ния 
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111 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогичес 

кого 

сопровожде 

ния 

  

112 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогичес 

кого 

сопровожде 

ния 

Отсутствие в штате 

общеобразователь 

н ой организации 

учителя- 

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель- 

дефектолог». 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

113 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогичес 

кого 

сопровожде 

ния 

Отсутствие в штате 

общеобразователь 

н ой организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

114 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогичес 

кого 

сопровожде 

ния 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета педагога- 

психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога 

для научной 

 Создание рабочего места педагога- 

психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
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      организации труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицирован 

ной 

консультативно 

мет одической, 

психокоррекцион 

но й и других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

 

115 Оказание психолого- 

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

Реализуется 

психолого- 

педагогичес 

ка я 

программа в 

виде 

отдельных 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова 

н ие 

психологиче 

ски 

благоприят 

н ого 
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мероприятий 

 трудной жизненной 

ситуации; детям- 

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

   школьного 

климата 
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116 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова 

н ие 

психологиче 

ски 

благоприят 

н ого 

школьного 

климата 

Недостаток 

помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся. 

 Модернизация учебных 

помещений (для проведения 

учебных занятий, в том числе в 

больших группах, для 

подготовки проектов, 

выполнения домашних заданий, 

творчества, самодеятельности; 

комнаты детских 

инициатив/ученического 

самоуправления, креативных 

пространств (для проведения 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 

 Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства 

(кабинеты, рекреационные и иные 

помещения) для создания зон 

отдыха для обучающихся, мест для 

занятия спортом, иным досугом). 

 Применение во внеурочное время 

учебных помещений, чтобы 

обучающиеся могли оставаться в 
 

       школе, заниматься творчеством, 

самодеятельностью, осуществлять 

любую другую деятельность в 

рамках законодательства и 

локальных нормативных актов 

школы. 
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117 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно- 
развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова 

н ие 

психологиче 

ски 

благоприят 

н ого 

школьного 

климата 

  Создание рабочего места педагога- 

психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

118 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова 

н ие 

психологиче 

ски 

благоприят 

н ого 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта (отдыха) 

для педагогов. 

119 Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий 

и (или) 

индивидуаль 

н ых 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован 

ие 

психологиче 

ски 

благоприят 

н ого 

  Разработка ЛА по профилактике 

буллинга в детской среде. 

 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 

 Обеспечение формирования 

группы активистов по координации 
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  консультаций 

отдельных 

участников 

образователь 

н ых 

отношений 

(обучающихся 

и 
родителей, 

педагогов) 

  школьного 

климата 

образовательной 

среде. 

мероприятий по противодействию 

травле. 

 Формирование системы 

отслеживания инцидентов травли в 

школе. 

 Обеспечение мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 

 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга в 

школе. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Выстраивание системы 

взаимодействия с родителями по 

вопросам профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за 

осуществлением профилактики 
травли в образовательной 

организации. 

  Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых 

специалистов в рамках сетевого 
взаимодействия. 
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120 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий 

и (или) 

индивидуаль 

н ых 

консультаций 

отдельных 

участников 

образователь 

н ых 

отношений 

(обучающихся 

и 

родителей, 

педагогов) 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован 

ие 

психологиче 

ски 

благоприят 

н ого 

школьного 

климата 

Риск увеличения в 

ОО обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинар 

ным, 

делинквентным 

противоправным, а 

также 

аутоагрессивным 

(самоповреждаю 

щие и 

суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов 

девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования службы 

медиации в образовательной 

организации. 

 

 

3.1. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.1.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.1.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
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Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и 

количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание  40 балов В данном магистральном направлении необходимо 

рассмотреть увеличение профилей в учебном плане, 

наличие и своевременная корректировка локальных 

актов школы  связанных с организацией 

образовательного процесса, системная работа с 

одаренными детьми, контроль объективности 

результатов, наличие большого количества 

участников Всероссийской олимпиады школьников 

разного уровня. 

Поэтому целью работы по направлению является - 

совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех 

обучающихся и конструирование мотивирующей 

образовательной среды. 

При работе с одаренными детьми необходимо: 

повысить количество призеров и победителей конкурсов 

и олимпиад на муниципальном и региональном уровнях; 

формировать и развивать мотивацию обучающихся к 

саморазвитию в выбранных направлениях; формировать 

и развивать мотивацию педагогов к выявлению и 

поддержке одаренных детей; привлекать обучающихся к 

участию в профильных сменах «Академии Первых»; 

повысить уровень осведомленности обучающихся и их 

родителей о ресурсах дополнительного образования, 

ежегодно в конце учебного года в школе проводить 

церемонии по награждению достижений учащихся. 
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2 Воспитание 19 баллов Для решения дефицитов по магистральному 

направлению «Воспитание» поставлены следующие 

задачи: 

-Разработать модель внеурочной деятельности. 

-Увеличить количество обучающихся в РДДМ 

«Движение первых», «Орлята России», Юнармия. 

-  Разработать положение о волонтерской 

деятельности. 

Разработать программу развития родительского 

образования 

 

3 Здоровье 18 баллов В режиме развития рекомендовано 

предусмотреть организацию более 5 

мероприятий за учебный год по просветительской 

деятельности по ЗОЖ, профилактике табакокурения, 

наркомании, обеспечению развития 5 видов спорта в 

школьном спортивном клубе, обеспечение охвата 

обучающихся ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября текущего года, обеспечение 

участия обучающихся на региональном этапе в 

массовых физкультурно- спортивных мероприятиях. 

Реализация мероприятий по совершенствованию 

системы здоровьесбережения, популяризации 

физической культуры и массового спорта 

предусмотрена целевым проектом «Здоровье». 
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4 Творчество 22 балла Создать условия по обеспечению условий для 

высокого уровня подготовки обучающихся к 

участию во всероссийском этапе всероссийских 

конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в 

научно-практических конференциях, организации не 

менее 3 объединений для внеурочной деятельности 

обучающихся (школьный театр, школьный музей, 

школьный туристский клуб, школьный 

краеведческий стартап, школьный музыкальный 

коллектив, школьный пресс- центр (телевидение, 

газета, журнал)), организации работы по сетевому 

взаимодействию со школами «базового» и «сред- 

него» уровней (в рамках реализации элементов 

системы 

«наставничества школьных команд»), созданию 

условий для участия обучающихся в каникулярных и 

профориентационных сменах, использованию 

мобильных учебных комплексов (кванториумы, 

лаборатория 

безопасности, библиотечные комплексы и др.). 

Практическая реализация данных рекомендаций 

предусмотрена целевым проектом «Творчество». 
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5 Профориентация 12 баллов В данном магистральном направлении необходимо 

составить все возможные соглашения с 

муниципальными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий, создать 

предпрофессиональные классы, обучающиеся не 

посещают профессиональные пробы на региональных 

площадках. 

Для решения проблем по магистральному 

направлению «Профориентация» были поставлены 

следующие задачи: сиситематизировать работу по 

профориентационной деятельности; составить план 

работы по профориентационной деятельности, 

организовать проведение профпроб с приглашением 

специалистов, родителей, привлекать родительскую 

общественность к профориентационной деятельности 

обучающихся 
  

6 Учитель. Школьная команда 22 балла В данном приоритетном направлении необходимо 

оптимизировать систему профессионального роста 

педагогов. Для этого поставлены задачи: развитие 

внутришкольной системы непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических 

работников, определить ресурс для проведения 

диагностики профессиональных компетенций 

(предметных, методических, психолого- педагогических, 

коммуникативных), разработка ИОМ педагогов на основе 

диагностики, совершенствовать систему наставничества, 

пересмотреть систему стимулирования участия 

педагогических работников в профессиональных 

конкурсах и иных мероприятиях. 
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7 Школьный климат 14 баллов Разработать локальные нормативные акты по организации 

психолого- педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений, работают педагог- психолог, 

социальный педагог, 

сопровождение обучающихся 

 

   осуществляется в соответствии с методическими 

рекомендациями по функционированию 

психологических служб в общеобразовательных 

организациях, проводится социально- психологическое 

тестирование обучающихся, направленное на 

профилактику незаконного потребления обучающимися 

наркотических средств и психотропных веществ. 

Рекомендовано обеспечить наличие коворкинга и уголка 

психологической разгрузки, разработать 

антибуллинговую программу. Мероприятия по 

совершенствованию условий пребывания, обучающихся 

вцентре образования, обеспечению комфорта 

и безопасности 

8 Образовательная среда 17 баллов . Оснащение IT- оборудованием в соответствии 

утвержденным Стандартом оснащения государственных и 

муниципальных общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в 

субъектах Российской Федерации, компьютерным, 
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   мультимедийным, презентационным оборудованием и 

программным обеспечением», Участие в 

деятельности на базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих учителей, Реализация 

государственно-общественного управления 

образовательная организация вышла на заданный 

уровень «Школы Минпросвещения России». 

Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным 

учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», 

ведение управления образовательной организацией в 

цифровом формате, введение собственных правил по 

использованию мобильными 

устройствами и устройствами связи. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Сформирована система 

профильного 

Недостаточно 
сформирована 

целостная система 

Сетевое 

взаимодействие с 

Центрами 

Отсутствие 

необходимой 

материально- 
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 обучения на уровне СОО 

Реализуется проектная 

деятельность на школьном 

уровне как форма 

промежуточной аттестации в,10- 

11 классах реализуются курсы по 

выбору, направленные 

на развитие функциональной 

грамотности Систематизирована 

работа с одаренными и 

талантливыми детьми через 

отдельный план работы 

проводятся индивидуальные 

консультации при подготовке к 

олимпиадам и конференциям. 

Психолого- педагогическое 

сопровождение одаренных детей 

оценки качества 

образования, что 

затрудняет 

мониторинг и 

прогнозирование 

результатов 

образовательной 

деятельности 

Недостаточное 

использование 

электронных 

образовательных 

ресурсов на уроках и 

занятиях 

«Точка роста» Открытие 

«Точки роста» на базе 

школы. 

Готовность родителей к 

сотрудничеству для 

повышения качества 

образования 

технической базы для 

получения 

современного 

технологического 

образования Дефицит 

педагогических кадров 

 

Воспитание Используется государственная 

символика в образовательном 

процессе. 

Реализуется программа 

воспитания. Реализуется 

календарный план 

воспитательной работы 

Функционирует Управляющий 

совет. Организована 

внеурочная 

деятельность обучающихся 

Организовано участие школьников 

в региональных и 

Всероссийских мероприятиях 

Волонтерская 
деятельность носит 

событийный 

характер. Не 

функционирует 

школьный военно- 

патриотический клуб, 

центр детских 

инициатив 

Не разработана 

общешкольная 

программа 

родительского 

просвещения Не 

в полной мере 

организуется 

Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в 

интеллектуальны х, 

творческих и 

спортивных конкурсах 

и олимпиадах 

Использование 

мероприятий проекта 

«Орлята России», 

проект 

«Движение первых» 

Частая смена 

педагогов- 

организаторов 
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проект 

«Орлята России» 

Здоровье Реализуются единые подходы к 

организации и контролю 

горячего питания. Организована 

просветительская 

деятельность по  ЗОЖ, 

Недостаточно 

сформирована 

диверсификация 

деятельности 

школьного 

спортивного клуба 

Нет обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Проведение и 

использование 

данных 

ежегодных 

медицинских 

осмотров 

обучающихся Сетевое 

взаимодействие с 

Увеличение 

школьников с 

Подготовительной 

группой здоровья 
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 профилактике табакокурения и 

наркомании. 
Наличие спортивной 
инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой  и спортом 

Действует ШСК 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного 

комплекса «Готов к 

труду и обороне» 

Нет участия 

обучающихся 

ШСК во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 

«Президентские 

состязания» и во 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

«Президентские 

спортивные игры» 

Недостаточно 

сформирована 

культура здорового 

питания у 

обучающихся. 

ЦРБ, 

Участие во всех видах 

соревнований 

Спартакиады 

школьников. 

Обучение педагогов, 

обучающихся и их 

родителей по 

санитарно- 

просветительской 

программе 

 

Творчество     

Профориентация Обучающиеся начальной школы 

разрабатывают Работы по 

профориентации 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов 

Не реализуется 

экскурсионная 

деятельность 

Сетевое 

взаимодействие 

Организация 

профессиональных 

проб 

Использование 

возможностей 

«Точка роста» 

Отсутствие по 

близости 

крупных предприятий, 

мало профильность 

предприятий в селе. 
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Учитель. Школьная команда Педагоги возглавляют 

методические объединения 

школы; Действует 

методическое объединение 

классных руководителей; 

Педагогический состав регулярно 

обучается на курсах повышения 

квалификации; 

Низкая доля участия 

педагогического 

состава в конкурсах 

различного уровня. 

Обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации  по 

современным 

технологиям 

Профессиональное 

выгорание 

Организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников на 

методических 

семинарах. 

Организация мастер- 

классов внутри 

организации. 

Увеличение доли 

работающих педагогов 

пенсионного возраста 

Школьный климат Наличие в штате организации 

психолога, социального педагога, 

советника  директора 

по воспитанию 

Отсутствие 

комплексной 

психолого- 

педагогической 

программы 

Разработка и 

Внедрение в действие 

комплексной 
психолого- 

педагогической 

программы 

Низкая мотивация 

обучающихся 

Образовательная среда Педагогические работники 

зарегистрированы и работают на 

образовательной платформе 

«Сферум» . Организована работа во

 ФГИС «Моя школа». 

Оснащение IT– 

оборудованием 

находится на низком 

уровне. 

Используемое 

оборудование 

устарело. 

Обновление списка 

необходимого 

учебного 

оборудования в 

образовательных 

программах 

Процесс устаревания 

оборудования 

быстрее процесса 
обновления 

оборудованием и 

технологиями. Школа 

полностью зависит от 

бюджетного 
финансирования 
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4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня). 

1. К 2025 году освоение модели «Школа Минпросвещения России» соответствует 

базовому уровню. 

2. К 2026 году освоение модели «Школа Минпросвещения России» соответствует 

среднему уровню. 

3. Обеспечивается качество общего образования, соответствующего ФГОС, ФООП, 

социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

4. Повысится компетентность педагогов в использовании современных педагогических 

технологий, увеличится количество педагогов участников профессиональных 

конкурсов и мероприятий. 

5. Разработана система профориентационных мероприятий с привлечением социальных 

партнеров и родительской общественности. 

6. Внедрена в действие модель внеурочной деятельности с преобладанием деятельности 

ученических сообществ и воспитательных мероприятий. Действует Центр детских 

инициатив. 

7. Школа является участником различных федеральной программ. 

5. Механизмы реализации Программы развития 

Концепция развития школы предполагает достижение школой ряда основополагающих 

задач, определенных потребностями развития современного общества: 

1. Создание единого образовательного пространства и равных условий для каждого 

обучающегося независимо от социальных и экономических факторов: места 

проживания, положения и состава семьи, укомплектованности образовательной 

организации, ее материальной обеспеченности. 

2. Создание особых условий обучения, при которых уже в школе дети могли бы 

раскрыть свои возможности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном 

конкурентном мире. 

3. Создание условий для развития творческого потенциала каждого ребенка в условиях 

гуманистического воспитания. 

4. Создание системы поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения 

в течение всего периода становления личности. 

5. Создание условий для физического и психологического комфорта учащихся в школе. 

6. Формирование нравственного, здорового микроклимата в детском сообществе для 

появления толерантных взаимоотношений, развития коммуникативной культуры, 

нравственных качеств личности. 

7. Сбережение здоровья учащихся. 

8. Развитие у учащихся стремления к здоровому и безопасному образу жизни, занятиям 

спортом. 

9. Сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового состава 

преподавателей. 

10. Модернизация и пополнение материально-технического обеспечения школы, 

развитие информационных коммуникаций. 

Ключевые направления развития школы до 2029 года 

1. Создание единого образовательного пространства и равных условий для каждого 

обучающегося независимо от социальных и экономических факторов: места 

проживания, положения и состава семьи, укомплектованности образовательной 

организации, ее материальной обеспеченности. 
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2. Переход  на  федеральные  основные  образовательные  программы  (ФООП). 

       Создание рабочей группы по переходу на ФООП. Анализ действующих ООП НОО, 

ООО, СОО. Приведение ООП НОО, ООО и СОО в соответствие с ФООП. 

3. Внесение изменений в ООП СОО в соответствии с обновленным ФГОС СОО. 

Скорректировать целевой, содержательный и организационный разделы ООП СОО. 

Скорректировать рабочие программы учебных предметов. Внести мероприятия по 

контролю реализации обновленного ФГОС СОО в план ВСОКО и ВШК. Скорректировать 

локальные акты школы (по необходимости).Перераспределение работы по организации и 

контролю воспитательной 

деятельности школы с учетом должностных обязанностей нового специалиста. Разработка 

плана работы советника по воспитанию. Корректировка локальных актов (по 

необходимости). 

4. Осуществление дополнительного образования в соответствии с требованиями нового 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам. Обновление содержания рабочих 

дополнительных 

общеобразовательных программ. Создание материально-технической базы для 

организации обучения детей с ОВЗ в сфере дополнительного образования в зависимости 

от нозологии. 

5.  Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным 

показателям. Следить, когда утвердят аккредитационные показатели для 

общеобразовательных организаций. Провести внутреннюю проверку школы на 

соответствие аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия, провести 

мероприятия по их устранению. 

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации 

образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение 

электронного документооборота. 

7. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. Актуализировать локальные нормативные акты 

школы в сфере охраны труда. Разработать, утвердить и планомерно осуществлять 

мероприятия по улучшению условий и охраны труда. 

8.  Усиление антитеррористической защищенности организации. Провести оценку качества 

и достаточности организационных мероприятий, практической готовности и обеспечения 

объекта техническими средствами. Разработать комплексный план мероприятий по 

усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным 

планом организации. 

9. Продолжение профилактики ОРВИ и коронавирусной инфекции. Школа продолжает 

организовывать образовательный процесс с учетом антикоронавирусных правил, чтобы 

создать безопасную эпидемиологическую обстановку для участников образовательного 

процесса. 

 

6. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

       Программа развития разработана на основе изучения направлений государственной 

политики в сфере образования и тенденций развития общего образования с пониманием 

ожиданий общества и социального окружения, а также утвержденной Концепции «Школа 

Минпросвещения России». Предстоящий период развития рассматривается с учетом анализа 
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выполнения задач предыдущих периодов. Для понимания текущего состояния Школа, 

территориальной и социальной специфики, возможностей и потенциала педагогического 

коллектива осуществлена процедура самодиагностика по материалам Проекта «Школа 

Минпросвещения России» на сайте федерального оператора (https://smp.iuorao.ru/diagnostika).     

         Основные ориентиры  развития ОО на предстоящий период: реализация идеологии 

единого образовательного пространства, создание равных условий для каждого обучающегося 

независимо от социальных и экономических факторов: места проживания, семьи, 

укомплектованности образовательной организации, ее материальной обеспеченности и т.д., а 

также переход на качественно более высокий уровень ОО. 

Цель программы развития – Создание единого образовательного пространства и равных 

условий для каждого обучающегося независимо от социальных и экономических факторов: 

места проживания, положения и состава семьи, укомплектованности образовательной 

организации, ее материальной обеспеченности. Возможность одинакового доступа ко всем 

учебно-воспитательным материалам и ресурсам образовательной организации, получение 

образования по обновленным ФГОС , доступность информационных ресурсов как основных 

образовательных программ так и программ дополнительного образования. 

Миссия ОО (желаемая модель школы) - центр образования, воспитания и просвещения, 

объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, разные 

профессии, разные социальные группы для обретения смысла  жизни через познание, 

созидание, нравственные ценности для творческого построения будущего каждого и всех в 

России. 

Задачи программы развития. 

Задачи направлены на достижение цели и решение проблем, выявленных в анализе, 

относительно (примерные направления): 

1. Условий для достижения образовательных результатов согласно требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов на каждом уровне общего 

образования с учётом международных сравнительных исследований качества образования. 

2. Перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

3. Построения системы персонифицированного профессионального развития педагогов, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. 

4. Наполнения предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования 

для расширения возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

5. Расширения возможностей образовательного партнёрства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении. 

6. Независимой оценки качества образования, а также системы внутреннего аудита.
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                                                        8. Дорожная карта реализации Программы развития 

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

ГБОУ «Вольненская  школа Волновахского 

муниципального округа» на 2024-2029 годы 

 

 Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1 этап АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

  1. Создание рабочих групп, распределение обязанностей И.о.директора  

Калашников А.Е. 

25.07. 2024 г. Создание рабочих групп 

   

   2. 

 

Проведение самодиагностики готовности 
образовательной организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 
Зам. директора по УВР 

Березан Р.В., зам. 

директора по ВР 

Походенко О.С. 

 
 

2024г. 

Определение уровня готовности  

образовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление 

зон развития по направлениям 

3. Проведение самоанализа, выявление дефицитов и 

составление дорожной карты 

Зам директора по УВР 

    Березан Р.В., рабочая     

   группа 

 
сентябрь       

2024г. 
Выявление дефицитов 

4. 
Разработка дорожной карты по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Зам директора по УВР 

    Березан Р.В., рабочая     

   группа 

ноябрь 

2024г. 

Разработана дорожная карта 

2 этап РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ» 

1.Критерий: ЗНАНИЕ 

 

1. 

1. Реализация образовательных программ НОО, ООО, 
СОО, АООП НОО, АООП ООО 

(онлайн-конструктор на портале 

https://edsoo.mcko.ru/constructor/) 

2. Разработка и реализация рабочих программ по 

Зам директора по УВР 

  Березан Р.В., 

руководители школьных 
методических 
объединений, учителя 

сентябрь 

2024 г. 
Наличие рабочих программ по учебным 

предметам, внеурочной деятельности. 

 100% педагогов ознакомлены с базой 

электронных конспектов уроков по 

https://edsoo.mcko.ru/constructor/
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учебным предметам и внеурочной деятельности 

3. Разработка и реализация учебных планов для СОО с 

учебными предметами на углубленном уровне 

 

предметники обновленным ФГОС по всем учебным 

предметам, разработанной «Академией 

Минпросвещения России» 

Повышение использования 

эффективных приемов и методов 

обучения на единой образовательной  

платформе.  

 
 

2 

Проведение внутришкольного контроля за 

выполнением требований к планированию 

образовательной деятельности; соответствие рабочих 

программ учебных предметов для 1-11 классов, в том 

числе адаптированных, КТП рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности требованиям, ФГОС 

НОО/ ФГОС НОО ОВЗ, ООО и СОО 

 
 

Зам.директора по УВР 

Березан Р.В. 

 
 

сентябрь  

2024-  

2028гг. 

 

Наличие рабочих программ учебных 

предметов для 1-11 классов, в том числе 

адаптированных 

    3.       Реализация единого графика оценочных 

процедур (его корректировка при 

необходимости) 

     Организация. проведение и анализ результатов 

внешних оценочных процедур: ВПР. 

      Организация диагностических работ в формате 

ГИА для обучающихся 9, 11 классов два раза в 

учебный год. 

      Создание банка проверочных, контрольных и 

диагностических работ для промежуточной 

аттестации обучающихся школы по предметам в 

формате ВПР и ГИА. 

Зам директора по УВР 

  Березан Р.В., 

руководители школьных 

методических 

объединений, учителя -

предметники 

    

 

 
 2024-2029гг. 

1. Выявлены «сильные» и «слабые» 
стороны 

образовательной деятельности школы на 

основании анализа результатов ВПР, 

ДКР 

2. Выявлены одаренные 

обучающиеся для 

дополнительных мер 

поддержки 

3. Выявлены обучающиеся «зоны 

риска», требующие дополнительных 

мер поддержки 

4. Приведение форм промежуточной 

аттестации в соответствие с 

требованиями форм внешней 

аттестации и повышение 

объективности оценки результатов 

освоения образовательной 

программы школы. 
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    4.   Проведение теста общекультурную грамотность для    

обучающихся 2-х – 10-х классов как инструмента 

оценивания сформированности 

образовательных результатов при освоении рабочих 

программ по внеурочной деятельности 

Ранняя профилизация обучающихся 6-9 классов в 

рамках Профминимума, программы «Билет в 

будущее», внеурочной деятельности 

Зам. директора по ВР 
Походенко О.С., педагог- 
психолог  
 Дорошенко О.Н. 

Январь 2025г. Разработаны и применяются 
эфективные инструменты оценивания 
метапредметных и личностных 
компетенций для 100% обучающихся  

     5. Педагогическое сопровождение одаренных детей, 

детей категории  «группа риска», 

низкомотивированных учащихся по форме 

«Учитель-Ученик» 

      Педагогическое сопровождение молодых 

специалистов по форме «Учитель-Учитель» 

    Мастер-класс педагогов с целью обмена опыта 

Зам директора по УВР 

  Березан Р.В., 

руководители школьных 
методических 
объединений 

  2024-2029гг.     Высокий уровень включенности      

молодых специалистов в 

педагогическую работу, культурную 

жизнь школы– 100% молодых 

специалистов Создание системы 

взаимодействия субъектов 
образовательного процесса по развитию 
компетенций 

     6 Направление педагогов, 

работающих с обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью на курсы повышения квалификации 

и  переподготовки 

Зам директора по УВР 
  Березан Р.В. 

  2024- 2029гг.       Обеспечены условия для повышения 

квалификации и переподготовки не 

менее 80% педагогических 

работников по организации получения 

образования обучающимися с ОВЗ и с 

инвалидностью 

 
7 

Формирование заказа учебников, учебных 

пособий для обучающихся с учетом единой 

линейки учебников 

Заведующая 

библиотекой 

Дорошенко О.Н. 

ежегодно 

февраль 

2024- 
2029 гг. 

 
Обновленный библиотечный фонд 

8 
Совершенствование материально- 

технического обеспечения реализации  

ФГОС 

Зам. директора по УВР 

Березан Р.В. 
2024- 

2029гг. 

 

 
9 

Проведение контроля за качеством функционирования 
официального сайта (в том числе регулярного 

обновления информации по работе с детьми ОВЗ, 

детьми-инвалидами) 

Ответственный 
за работу сайта 

Походенко О.С. 

 

2024-

2029гг. 

Повышение 

информированности 

общественности 
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10 

Организация  участия специалистов школы в 
семинарах, тренингах,  конференциях  с целью 

трансляции и обмена опытом 

 
Зам. директора по УВР 

Березан Р.В. 

 

2024-2029 гг. 

 
Профессиональный рост педагогов 

 2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ  

 
1 Реализация календарного плана воспитательной 

работы 

 

Зам. директора по УВР 
Березан Р.В., зам. 

директора по ВР 

Походенко О.С. 

 
2024-

2029гг. 

Организация воспитательной работы 

школы согласно плану 

2 Участие в реализации проекта «Орлята России» 
Учителя начальной 

школы 
2024-2025гг. 

Регистрация обучающихся и участие в 

проекте. 

 
3 Заявка на введение должности советника директора по 

воспитанию 

   И.о.директора 
Калашников А.Е. 

 
с 01.09.2024г. 

Введение 1 ставки советника директора 

по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

4 Развитие системы ученического самоуправления Зам.директора по ВР 

Походенко О.С. 

2024-2029гг. Развитие ученического самоуправления 

 3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

1 
Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами 
И.о.директора 

Калашников А.Е. 

До 2025г. Наличие договоров сетевого 

взаимодействия 

2 
Привлечение педагогов для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Зам.директора по ВР 

Походенко О.С. 

сентябрь 

2024г. 
Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

  3 
Организация летних смен в лагере с дневным 

пребыванием 
Зам.директора по ВР 

Походенко О.С. 

 
До 2029г. 

Проведение смен 

 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

 

  1 Реализация календарного плана профориентационной 

работы 

Зам. директора по ВР 

Походенко О.С.,  

психолог Дорошенко О.Н.  

 

2024-2029гг. 
Профориентационное сопровождение 

обучающихся 
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     2 
Психолого-педагогическое тестирование 

обучающихся 

Зам. директора по ВР 

Походенко О.С.,  

психолог Дорошенко О.Н. 

 

 2024- 2029гг. 
 Проводятся диагностические процедуры 

выбора профессиональной деятельности 

для обучающихся 5-9 классов. 

Разработаны программы тренингов, 

мастер-классов и встреч с 

представителями разных профессий 

 

    3 
Организация профориентационного урока на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее» 

Зам. директора по ВР,   

Походенко О.С. с сентября 

2024 г 

На базе 6 классов начать работу над 

проектом «Билет в будущее» 

    4 
Создание классов психолого-педагогической 

направленности. 

И.о.директора школы 

Калашников А.Е., 
зам.директора по УВР 

Березан Р.В. 

с сентября 

2025 г 

Функционирование психолого- 

педагогических классов 

    5 
Активное вовлечение родителей в 

профориентационную 

деятельность 

Зам. директора по ВР 

Походенко О.С., 

психолог 

Дорошенко О.Н. 

 

2024-

2029гг. 

Разработана система 

профориентационной деятельности 

школы с опорой на активное 

взаимодействие обучающихся , учителей 

и родителей. 

 

     6 

 

Реализация проекта «Точка роста» 
Руководитель «Точки 

роста», зам. директора 

по УВР 

 

До 2026 года 

 

Реализация программ «Точки роста» 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

 
    1 

 

Активизация деятельности школьного спортивного 

клуба « Олимп» 

Руководитель клуба 

Калашникова Л.В. 
 
2024-2029 гг. 

 

Развитие 3 видов спорта в школьном 

спортивном клубе 

 

   2 
Организация просветительской работы, работы по 

регистрации обучающихся на сайте www.gto.ru с 

целью обеспечения охвата обучающихся ВФСК «ГТО» 

до 30% от общей численности обучающихся. 

 

Учителя физической 

культуры 

 

2024-2029гг. 

 

30% охват учащихся 

   3 
Организация просветительских мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике табакокурения, наркомании. 
Педагоги школы.    2024-2029гг. 

Проведение мероприятий по данному 

направлению. 

http://www.gto.ru/
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   4 
Единые подходы к организации и контролю горячего 

питания 
Зам. директора по 

ВР Походенко О.С. 
2024-

2029гг. 

Положительное влияние на здоровье и 

развитие учащихся 

   5 
Реализация мероприятий в рамках работы школьного 

спортивного клуба 

Руководитель клуба 

Калашникова Л.В. 
2024- 2029 

Составлен план реализации программ 

школьных спортивных секций 

«Волейбол», «Баскетбол», «Шахматная 

школа», «Пионербол» 

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

 
 

  1 

Методическое сопровождение педагогического 

состава: 

1. Работа в методических объединениях, творческих 
группах. 

2. Исследовательская деятельность. 

3. Развитие профессиональной компетентности через 

активные формы работы с педагогами. 

 
 

Зам директора по 

УВР Березан Р.В., 

методический совет 

школы 

 
 

2024-2029гг. 

 
 

Повышение качества образования и профессионального мастерства педагогов 

     2    Ежегодное анкетирование для определения 

профессиональных дефицитов сотрудников 

составление перспективного плана повышения 

квалификации 

    Индивидуальное сопровождение 

профессионального роста педагога 

Зам директора по УВР 
Березан Р.В., 

методический совет 
школы 

  

Сентябрь 

2024-2029гг. 

 

 

  

Сформирован стабильный 
высококвалифицированный коллектив 
педагогов. Декады взаимопосещения 
уроков, наставничество. 

   3 
Повышение квалификации Зам директора по УВР 

Березан Р.В. 
1 раз в три 

года 
Курсы повышения квалификации 

   4 
Разработка системы поощрений – программы 

личностного роста,  стимулирующие выплаты 

различного характера 

И.о. директора 

Калашников А.Е, 

председатель ПК  

Ольшанская В.А. 

До октября 

каждого 

года 

Разработана и реализуется система 

материального и нематериального 

поощрения педагогов 

      5 
 

Развитие системы наставничества. Участие педагогов 

в конкурсном движении 

Зам директора по УВР 

Березан Р.В., 

методический совет 

школы 

 
2024-

2029гг. 

 
Результативное участие 
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7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

 
 

   1 

Разработка локальных нормативных актов по 

организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных 

отношений (в том числе антибуллинговой 

программы) 

Зам. директора по ВР 

Походенко О.С. 

педагог – психолог  

Дорошенко О.Н., 

соц.педагог 

Огульчанская А.А. 

 
 

2024-

2029гг. 

Локальные нормативные акты по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

 
   2 

Реализация деятельности педагога-психолога и 

социального педагога в соответствии с 

профессиональными стандартами 

Педагог-психолог 

Дорошенко О.Н., 

соц.педагог  

Огульчанская А.А. 

2024-

2029гг. 

 

 

   3 
Проведение социально-психологического 

тестирования обучающихся 

Педагог-психолог 

Дорошенко О.Н. 
2024-

2029гг. 

Повышение социальнопсихологической 

устойчивости обучающихся в сферах 

межличностного, школьного, семейного 

общения 

   4 
Создание зон отдыха. реализация проекта «В новый 

год с книгой» 

Администрация До 2025г. Обеспечение психологического здоровья 

в процессе обучения и развития 

учащихся 

   5 
Включение вопросов правильного питания и режима 

дня в учебную и внеурочную деятельность 

Администрация, 

классные руководители 
2024-

2029гг. 
Систематическое применение 

межпредметного подхода на уроках 

биологии, ОБЖ, географии, истории, 

ознакомлении с окружающим, 

физической культуры 

Ознакомление родителей с меню 

школьной столовой на следующий день 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



93  

  

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

  1 
Оснащение IT-оборудованием в соответствии с 

утвержденным Стандартом 

И.о. директора 

Калашников А.Е. 

 
До 2025г. Оснащение кабинетов 

 

  2 
Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией 

И.о. директора 

Калашников А.Е. 
2024-2029гг. 

Работа в СГО, на образовательной 

платформе Сферум 

 

  3 
Создание на базе «Сферум» профессиональных 

сообществ педагогов для обмена опытом и помощи 

начинающим учителям 

Зам. директора по ВР 

Походенко О.С. 

 

2024-2029гг. 

 

    
    4 

Применение различных видов учебников (в т.ч. 

электронных форм), образовательных платформ при 

организации образовательной деятельности 

Использование ФГИС   «Моя школа» 

Зам директора по УВР 

Березан Р.В. 

 
 2024-2029гг. 

Сформировано цифровое образовательное 

пространство, объединяющего очную и 

дистанционную образовательную 

деятельность ученика 

 
 

ВЫВОД 
Представленная программа развития  ГБОУ «ВОЛЬНЕНСКАЯ ШКОЛА ВОЛНОВАХСКОГО М.О.» соответствует приоритетным 

направлениям развития образовательной системы РФ, концептуально и теоретически обоснована, содержит диагностические цели, 

соответствующие показателям результативности ценностного отношения учащихся к патриотическому и безопасному поведению в социуме. 

Получаемые и планируемые результаты инновационных преобразований технологичны, так как могут быть воспроизведены при наличии 

необходимых условий в общеобразовательных учреждениях, ориентированных на построение образовательной модели, способствующей 

патриотическому и безопасному поведению учеников в социуме. 

Представленная программа может быть использована в качестве организационно-содержательной основы инновационных преобразований 

в ГБОУ «ВОЛЬНЕНСКАЯ ШКОЛА ВОЛНОВАХСКОГО М.О.". В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также 

законодательной базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений развития. 
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